ХУДАЛДАА ХӨГЖЛИЙН БАНКИНД

20 .. оны ..... - р сарын .... - ны өдөр                                                      
   Тодорхойлолт гаргах тухай 

................................... ХХК (байгууллага)-ын ............................... (газар, хэлтэс)-т ................................. ажилтай ............................................................................. овогтой ……………………................................. рег.: .......................……….) нь нэг сарын .................…… (........................................................................................... ) төгрөгийн үндсэн цалинтай нь үнэн бөгөөд тус байгууллагад ... оны ... – р сараас хойш үндсэн ажилтнаар ажиллаж байгаа ба ....... оны ...... –р сарын ..... – ны өдөр хүртэл ажиллах хөдөлмөрийн гэрээтэй болно. 
Манай байгууллага нь талуудын хооронд байгуулсан 20 ... оны ... - р сарын .... - ны өдрийн ....... тоот “ХХБ-ны дансаар цалин олгох гэрээ”-нд заасны дагуу ажилтны цалин болон түүнтэй адилтгах орлогыг сар бүрийн тогтоосон хугацаанд картын дансанд шилжүүлж байх болно. Ажилтантай байгуулсан  хөдөлмөрийн гэрээний хугацаа дуусгавар болсон, цуцалсан  тохиолдолд  ажлын 5 хоногт багтаан, гэрээний үүргийн дагуу албан тоотоор банкинд мэдэгдэх болно. 

ТОДОРХОЙЛОЛТ ГАРГАСАН:

Тамга, тэмдэг 
Гүйцэтгэх захирал: 


гарын үсэг 



(нэр) 
Ерөнхий нягтлан бодогч:

 гарын үсэг



 (нэр) 

